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Informationen für Bewerber zum Datenschutz 

 
Nachfolgend möchten wir Ihnen gerne Informationen zur Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zur Verfügung stellen.  
 

 
Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 
 
Verantwortlicher im Sinne der datenschutzrechtlichen Vorschriften ist die: 
 
PINK GmbH Vakuumtechnik 
Gyula-Horn-Str. 20 
97877 Wertheim 
info@pink-vak.de 
Telefon: +49 (0) 93 42/872-0 
Fax: +49 (0) 93 42/872-111 
 
 
Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet und zu welchen Zwecken? 
 
Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet 
haben, um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserem 
Unternehmen) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen. 
 
Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten in 
Bewerbungsverfahren ist § 26 BDSG (geltende Fassung ab dem 25.05.2018), wonach die 
Verarbeitung der Daten zulässig ist, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist.  
 
 
An welche Empfänger werden die Daten weitergegeben? 
 
Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von den Personen, die in den 
Bewerbungsprozess eingebunden sind, gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden innerhalb 
unseres Unternehmens von der Personalabteilung an die entsprechende Person in der 
Fachabteilung weitergeleitet. Diese ist auch im Umgang mit sensiblen Daten geschult und auf 
den Datenschutz verpflichtet. Im Unternehmen haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff 
auf Ihre Daten, die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens 
benötigen. 
 
Die Daten werden in keinem Fall an Dritte / Externe weitergegeben. 
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Wie lange werden die Daten gespeichert? 
 
Bewerbungen werden, im Falle einer Absage, nach 6 Monaten datenschutzkonform 
anonymisiert. Wenn Sie einer weiteren Speicherung Ihrer Bewerbung zugestimmt haben, 
übernehmen wir Ihre Daten in unseren Bewerberpool. Dort wird Ihre Bewerbung nach dem 
Ablauf von 24 Monaten anonymisiert. Bei der Anonymisierung werden alle personenbezogenen 
Daten gelöscht, sodass keine Rückschlüsse auf Ihre Person mehr gezogen werden kann.  
 
Im Falle einer Einstellung, wird Ihre Bewerbung und Ihre für die Pflege in unserem ERP-System 
benötigten Daten in unser Personalsystem übernommen.  
 
Sie sind berechtigt, die Einwilligung zum Umgang mit Ihren Bewerbungsdaten jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Hierzu genügt eine E-Mail an bewerbung@pink-vak.de. 
 
 
Was sind Ihre Rechte als betroffene Person?  
 
Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten. 
Außerdem haben Sie das Recht auf Berichtigung falscher Daten sowie auf Löschung und 
Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Sie haben ein Recht auf 
Widerspruch gegen die Verarbeitung und das Recht auf Datenübertragbarkeit. Sind Sie der 
Annahme, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die 
Datenschutz-Grundverordnung verstößt, haben Sie das Recht eine Beschwerde bei der 
zuständigen Aufsichtsbehörde einzureichen.  
 
Möchten Sie eines Ihrer Rechte geltend machen, können Sie sich hierzu jederzeit an unseren 
Datenschutzbeauftragten wenden. 
 
Bei Fragen zum Thema Datenschutz können Sie sich gerne an unseren 
Datenschutzbeauftragten wenden. Sie erreichen ihn unter der E-Mail datenschutz@pink-vak.de 
oder unter unserer Postadresse mit dem Zusatz "Datenschutzbeauftragter".  
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